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Entegre Yonetim Politikamiz olarak TAAHHUT ederiz

ENTEGRE YONETIM SISTEMIi POLITIKAMIZ

Siileyman Demirel Anadolu Lisesi;

Yasal ve mevzuat sartlar ¢ercevesinde, stratejik plan dogrultusunda risk ve firsatlarina uygun
hedeflere sahip olmayi,

Entegre yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini,

Ogrencilerimizin hayalleri ile basarilarinin bulusturuldugu, akademik bagarimin siirekli arttirildigy,
bilim gevreleri ile siirekli iletisim ve igbirliginin saglandig:,

Ogrencilerin sosyo-Kkiiltiirel becerilerini artirmaya yonelik faaliyetler planlamayi,

Acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarz1 ile hareket
etmeyi,

Tiim ¢alisanlarimiz ile ilgili taraflarimiza, bilgilendirme ve egitim programlar: araciligyla, is
saghig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli beceri ve yetkinlikler kazandirmays, kigisel farkindaliklarini
artirmayl, '

I¢inde bulundugumuz topluma ve cevreye saygil, rnek bir kurum olmayi,

Akademik diisiinme yeteneklerinin gelistirildigi,

Proje ¢alismalarinin desteklendigi ve tesvik edildigi,

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, milli ve manevi duygularin siirekli gelistirildigi,

Calisan temsilcisi ve tiim ¢aliganlar ile danisarak yol almayi,

Calisan veli ve dgrenci katilimina, gelisimine, egitimine 6nem vermeyi,

Yiiriitecegimiz faaliyetlerimizde ¢ahisanlarimiz ve 6grencilerimizin muhtemel is kazalari,
yaralanmalar ve saglik bozulmalarmin Snlenmesi, meslek hastaliklarinin yaganmamasi, giivenli ve
verimli ¢alisma ortaminin olusturulmasini saglamayi ,

is saghgi ve giivenligi sisteminin dogasina uygun sistemin siirekli iyilestirme saglayarak kargilikls
gliven sevgi sayg1 hosgorii ve iletigimini gelistirerek huzurlu bir okul ortami olugturmayi ,
Sunulan hizmetlerimizde ¢itamizi siirekli yeni hedeflere yiikseltmek suretiyle, gelisen ve daima
yenilenen bir yapi tesis etmek, katilimeilik ve hedef birligi ilkesini benimseyerek, yapilacak etkin
kontrollerle sistemlerin siirekli iyilestirilmesini saglamayi,

Tiim ¢alisanlarimiz ile ilgili taraflarimizin, kurumumuzda olusturulan ISG kurallarina uymalarini
saglamay1,

Tiim siireglerimize ¢alisanlarimizin katilimini saglanmayi,

Isyeri bina ve eklentilerimizde is kazasi ve meslek hastaligina neden olabilecek tehlikeli durum ve
hareketleri, olas: kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak dnceden tespit etmeyi ve
ortadan kaldirmay1, ortadan kaldirmanin miimkiin olmadig1 durumlarda en aza indirmeyi,
Faaliyetlerimiz sirasinda gergeklesen veya yaralanma ile sonuglanma ihtimali olan; tim olay ve
kazalari inceleyerek tekrarinin 6nlenmesi igin gerekli iyilestirmeleri yapmay1,

Tiim ¢ahiganlarda is saghg: ve glivenligi bilincini tesis etmeyi

Calisanlarimiz ve ilgili taraflarimiz igin okulumuzda saglikli ve giivenli bir galigma ortami
olusturmayi,
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