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Korkma! Sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak.

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül; ne bu şiddet, bu celal?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal...
Hakkıdır. Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım,

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım.

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım,

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakim sarmışsa çelik zırhlı duvar.

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar.
"Medeniyet" dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.

Doğacaktır sana vadettiği günler Hakk'ın.

Kim bilir, belki yarın belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak" diyerek geçme, tanı.
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır atanı.
Verme, dünyaları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şüheda fışkıracak, toprağı sıksan şüheda.

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Hûda.

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
Bu ezanlar, ki şehadetleri dinin temeli.

Ebedî, yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa taşım,

Her cerihamdan. İlahî, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruhumücerret gibi yerden naaşım,

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal.
Hakkıdır, hür yaşamış bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır. Hakk'a tapan milletimin istiklal.

                                                    Mehmet Akif Ersoy

      [image: image3.jpg]Ey Tirk gencligi

Birinci vazifen, Tirk istiklalis

i, Tark Camhuriyetini, lelebet muhafaza ve mildafaa
etmekiir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetl
hazinendi. stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarn olacakur. Bir gin,istiklil ve Cumhuriye' midafaa mecburietine disersen,
vazifeye atlmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini distinmeyeceksin! Bu
imkin ve serit, ok namiisait bir mahiyette tezahilr edebilir. stilil ve Cmhuriyetine
Kastedecek diismanlar, biin diinyada emsali gorilmenis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biin kaleleri zaptedilmis, bt tersanelerine
girilmis, bitin ordular dagatlmis ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabili.
Biin bu seriitten daha clim ve daha vahim olmak izere, memicketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilt ve hattd hayanet icinde bulunbililer. Hatta bu iksidar
sabipleri, sahsi menfaatlerini, mistevilerin siyasi emeleriyle tevhid edabilirler. Mille,
fakru zaruret iinde harap v bitap dismis olabilr.

Ey Tark ickbainin evlads! e, bushval ve srdi ginde dai vazifen, Tark sikil ve
Cumhuriyetin kurtarmakor! Muhtag oldugun kadrer, damarlarndak asil kanda mevcutrur!
Gazi Mustafa Kemdl ATATURK / 20 Ekim 1927
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Ülkemizin kalkınmasında Eğitim Sistemimizin yapısı kadar uyumu ve birlikte hareket edebilme kabiliyeti önemli bir yer tutmaktadır. Eğitimde gelişmiş ülkeler seviyesine ulaşmak ve hatta onları geçebilmek için yapılacak olan stratejik plan  bize gerçekleştirmek istediklerimizle ilgili en önemli yol göstericilerden biri olacaktır.

Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu sayede mali, fiziki ve insan kaynaklarının etkin ve verimli kullanılması amaçlanmaktadır.

Okulumuzda hazırlanan stratejik planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmaların  gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederim.

Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dilerim. 

                                                                                                        Nural ÇAM

                                                                                 Süleyman Demirel Anadolu Lisesi Müdürü

KISALTMALAR DİZİNİ
AB

Avrupa Birliği

ADÜ

Adnan Menderes Üniversitesi

AFAD

Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı
ARGE

Araştırma Geliştirme

ASO

Akşam Sanat Okulu

BT

Bilişim Teknolojileri

BTR

Bilişim Teknolojileri Rehber

DYS

Dokuman Yönetim sistemi
DynEd

Dynamic Education – Dinamik eğitim 

FATİH

Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi

GZFT

Güçlü ,Zayıf,Fırsat,Tehdit

İŞ-KUR
Türkiye İş Kurumu

LYS

Lisans Yerleştirme Sınavı

MEB

Milli Eğitim Bakanlığı 

MEBBİS
Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri 

MEM

Milli Eğitim Müdürlüğü

ÖSYM

Öğrenci seçme ve yerleştirme merkezi

PEST

Politik,Ekonomik,Sosyal,Teknolojik

 RG

Resmi Gazete

SMS

Short  Message Service-Kısa mesaj
SPKE

Stratejik plan Koordinasyon Ekibi 

SSK

Sosyal Sigortalar Kurumu

STK

Sivil Toplum Örgütü

T.C  

Türkiye Cumhuriyeti

TEFBİS
Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim Sistemi 

TEOG

Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş 

TKY

Toplam Kalite Yönetim

TÜBİTAK
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu
TÜİK

Türkiye İstatistik Kurumu

UMKE
Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri

YGS

Yükseköğretim Giriş Sınavı

TANIMLAR

Amaç: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulaşmayı hedeflediği sonuçların kavramsal ifadesidir.
Dış Paydaş:  Hizmet üretim sürecinden etkilenen veya bu süreci etkileyen kuruluş dışındaki kişi, grup veya kurumlar.
Donatım: Donatma. Bir okul veya kurumu etkinlik göstermesi için gerekli araç ve gereçlerle donatma.

Durum Analizi: Stratejik planda  kurumu örgütsel yapı, tarihi gelişim, mali, beşeri, fiziki vb. yönlerden inceleme. 

Fizibilite: Yapılabilirlik. Bir fikrin yapılıp yapılmayacağı ile ilgili karar vermek için yapılan analizlerdir.
Fon: Kurum ve kuruluşların çeşitli programlarda hibe olarak vermek amacıyla ayırdığı maddi kaynak.
Hedef: Stratejik planda yer alan amaçların gerçekleştirilmesine yönelik spesifik ve ölçülebilir alt amaçlardır.

Hibe : Fon sağlayıcısı bir kurum veya kuruluş  tarafından sağlanan maddi kaynak.

İç Paydaş: hizmet üretim sürecinden etkilenen veya bu süreci etkileyen kuruluş içindeki kişi, grup veya (varsa) ilgili/bağlı kuruluşlar. 

Kurum Dışı Analiz: Stratejik planda  kurumun var olduğu çevreyi  politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik başlıklarda değerlendirme.
Kurum İçi Analiz: Stratejik planda  kurumu, mali, beşeri, fiziki vb. yönlerden inceleme.

Maarif  Nezareti: Eğitim bakanlığı.

Maliyetlendirme: Ürün ve hizmetlerle ile ilgili, tahmini, süregelen ve gerçek maliyetlerin ortaya çıkarılması.

Matris: Sayıların, değişkenlerin veya parametrelerin oluşturduğu dikdörtgen biçiminde bir tablo.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptığını, nasıl yaptığını ve kimin için yaptığını açıkça ifade eden, idarenin varlık sebebini açıklayan temel bir bildirimdir.

Norm Kadro: Milli Eğitim Bakanlığına bağlı her türdeki ve derecedeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında bulunması gereken yönetici ve öğretmen sayısı. 
Okullaşma: Aynı yaş itibari ile okul çağında olan aktif nüfusun okula kayıt olanlara yüzdesel oranıdır.

Örgün Öğretim: Örgün eğitim, okul öncesi eğitimi, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsar.
Paydaş: Kurumun yaptığı işten veya ürettiği hizmetten etkilenen/etkileyen kişi/grup/kurum.

Performans Göstergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını ya da ne kadar ulaşıldığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan ve sayısal olarak ifade edilen araçlardır
Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarında yer alan amaç ve hedeflerine ulaşmak için program döneminde gerçekleştirmeyi planladıkları çıktı-sonuç odaklı hedeflerdir.

Strateji: Kuruluşun amaç ve hedeflerine nasıl ulaşılacağını gösteren kararlar bütünüdür. Fırsatları ve tehditleri görebilme, önceden belirlenen bir amaca ulaşmak için tutulan yol. 

Stratejik Ortak: Vizyona ulaşabilmek adına gönüllülük esasına dayalı işbirliği yaptığımız ortaklarımız.

Taşra Örgütü: Merkezi yönetimin, yürütmekle yükümlü olduğu hizmet ve görevleri yerine geti​rebilmek için "il", "ilçe" ve "bucak" biçiminde oluşturulmuş teşkilat.
Temel Ortak: Kanunla bağlı olduğumuz, hiçbir zaman ayrılamayacağımız işbirliği yapmak zorunda olduğumuz ortaklar.
Üst Yönetici: Üst düzey kararların verildiği ve izlenecek politikanın saptandığı yerde görev yapan yöneticiler.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulaşmayı arzu ettiği geleceğinin iddialı ve gerçekçi bir ifadesidir.
Yaygın Eğitim: Yaygın eğitim, örgün eğitim yanında veya dışında düzenlenen eğitim faaliyetlerinin tümünü kapsar. 
Z-Kütüphane: Zenginleştirilmiş kütüphane. Okullar hayat olsun projesi kapsamında okullarda oluşturulan, internet hizmeti sunan ve içerisinde temel eserleri barındıran kütüphane.
 GİRİŞ 

Milenyum çağı diye adlandırılan günümüz dünyası, bilgi çağı olup, baş döndüren bir hızla akıp gitmekte ve insanlık alemi hızlı bir değişim dalgası ile karşı karşıyadır. Değişim dinamikleri yönetilememekte, tam aksine kontrolsüz bir dönüştürme sürecini beraberinde getirmektedir. Bu bağlamda milli ve manevi değerlerimizi mihenk taşı kabul edip, değişimi doğru kavrayan, planlamayı doğru yapan birey ve kurumlar için bu durum bir fırsat haline gelecek ve bu dalgadan güçlenerek çıkabileceklerdir.

Bunlardan dolayı stratejik planlama ile eğitimin geleceğine yön vererek kendi geleceğimizi şekillendirmek durumundayız. Geçmişteki ya da bugünkü durum ne olursa olsun, bir kurumun gelecekteki başarısı o kurumun bugünden itibaren yapacaklarına bağlıdır. Bu nedenle; geleceğin başarılı bir şekilde yönetilebilmesi için, geleceği görebilmek kadar gelecek için atılacak adımların doğru olarak planlanıp uygulanması da önemlidir.
Yönetimin bir süreç olduğu, yönetenlerin de bu süreçte önemli bir rol oynadığı gerçeğinden hareketle eğitimin planlanmasında günümüz teknolojik gelişmelere uygun, kurumsal kültürün oluşmasına katkı sağlayan, çalışanlarda ben yerine biz olma yaklaşımını hedefleyen ve geleceğe güvenle bakan bir anlayış içerisinde olmamız gerekmektedir.

Süleyman Demirel Anadolu Lisesi olarak önceliklerimizi belirlemek, bugünkü konumu ile gelecekteki hedefleri arasındaki farkı görmek kendisine, ailesine ve topluma faydalı bireyler yetiştirmek için süreçte yerimizi aldık. 

Hedefimiz bugüne kadar büyük bir heyecanla geldiğimiz bu noktadan sonra da katılımcı ve paylaşımcı bir okul ortamında, hayatı pozitif bilimlerin ışığında sorgulayan, milli ve manevi değerlerimize bağlı, yaratıcı, özgüvenli, ilkeli, ahlaklı, hoşgörülü, elinde başarılarının sırlarını ve anahtarlarını  taşıyan bireyler yetiştirmek, eğitim alanındaki birikim ve başarılarıyla modellik etmektir.
 




Süleyman Demirel Anadolu Lisesi 

                                                                                    OGYE  

Bölüm 1: STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

          Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 09.01.2014 tarih, 62279663/602.04/123232 sayılı “Stratejik Plan Hazırlama Süreci” ile ilgili yazısı doğrultusunda çalışmalara başlanmıştır. Bu doğrultuda 14.01.2014 tarihinde  üst kurul ve stratejik plan hazırlama ekibi oluşturularak  2015-2019 Stratejik plan hazırlık süreci başlatılmıştır. 
           Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
     Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) tarafından, Okulumuz Kütüphanesinde toplanarak,  2010-2014 stratejik planının değerlendirmesi yapıldı. Yıl sonu ekip raporlarının ışığında 2015-2019 Stratejik plan taslağı için yol haritası belirlendi.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı?” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Süleyman Demirel Anadolu Lisesinin 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Milli Eğitim Müdürlüğüne elektronik posta ile gönderilerek görüş istenmiştir.
Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.

	İli:  AYDIN            İlçesi :EFELER                Okulun Adı  :  AYDIN SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ 

 BİLGİLER

	Okul Adresi
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	        Unvanları
	Sayıları

	
	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	211 39 48
	
	
	

	Faks
	211 39 70
	Okul Yöneticisi 

(Vekil ise V ile Asil     ise A ile belirtilmelidir) 


	1 A
	-

	Elektronik Posta Adresi
	756105@meb.k12.tr
	
	
	

	Web Sayfa Adresi
	http://sdalaydin.k12.tr/
	
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal (x)
	İkili (  )
	Okul Yöneticisi Yardımcıları
	3
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
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	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ
	

	Derslik Sayısı

(Kullanılan, kullanılmayan toplam)


	19
	Branş Öğretmeni
	46

	Ana Sınıfı Olarak Kullanılan 

Derslik Sayısı
	-
	Rehber Öğretmeni
	2

	Toplam Şube Sayısı
	17
	Memur
	2

	Laboratuar Sayısı
	2
	Hizmetli
	1

	Kütüphane Sayısı
	1
	Teknisyen
	-

	Bilgisayar Sayısı
	16
	Toplam
	51

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Özellik
	Erkek
	Kız
	Toplam

	Yeni Kayıt
	80
	91
	171

	Devam Eden
	267
	299
	566


3.BÖLÜM 

STRATEJİK PLAN ÜST KURUL ÜYELERİ
	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI

	1. 
	NURAL ÇAM
	OKUL MÜDÜRÜ

	2. 
	BEHÇET  KOÇ
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI

	3. 
	SEVGİ ÜNAL
	KİMYA ÖĞRETMENİ

	4. 
	HALUK CÖMERT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5. 
	SEÇİL MACAROĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ


STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA ÜYELERİ

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI

	1. 
	HANDE İKBAL TÜREDİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2. 
	CEYDA ASLAN
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ

	3. 
	FİSUN SÖNMEZ
	REHBER ÖĞRETMEN

	4. 
	AYŞE AKSOY
	REHBER ÖĞRETMEN

	5. 
	TUNCAY KÖSEN
	FİZİK ÖĞRETMENİ

	6. 
	MEHMET EMİN SOYAK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ

	7. 
	SEVİLAY SELÇUK ÇOLAK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ

	8. 
	ESRA BACAK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ


OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ BİLGİLERİ
	Görevi
	Adı Soyadı
	İleti Adresi
	Telefon Numarası

	BAŞKAN                               
	Nural ÇAM
	nuralcam@mynet.com
	05058080503

	Proje Sorumlu Md. Yrd.    
	Hande İKBAL TÜREDİ
	memisturedi@mynet.com
	05052740778

	Öğretmen
	Sevgi ÜNAL
	sevgicanunal@hotmail.com
	05055761664

	Öğretmen
	Ceyda ASLAN
	ceydalion@hotmail.com
	05053893715

	Rehber Öğretmen
	Fisun SÖNMEZ
	fisun71@hotmail.com
	05056540474

	Rehber Öğretmen
	Ayşe AKSOY
	ayseaksoy@hotmail.com
	05065028506

	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	Mehmet Emin SOYAK
	mehmetemensoyak@hotmail.com
	05362238207

	Veli    
	Esra BACAK
	esrabacak73@hotmail.com
	05052665565

	Öğrenciler
	Nazlıcan KAPLAN    (10-A)
	balcocukhayrani@gmail.com
	05546944812

	Öğrenciler
	Yaren AYDIN     (11-A)
	yaren635@gmail.com
	05549869320

	Öğrenciler
	Yaren MACAROĞLU   (11-C)
	glt.yrn@hotmail.com
	05378707761


İYİLEŞTİRME EKİPLERİ

	Akademik Başarıyı İyileştirme Ekibi
	Sosyal Faaliyetler Ekibi
	İnsan Kaynakları  Ekibi
	Fiziki Ortamı Geliştirme Ve İyileştirme  Ekibi

	H. İbrahim BAĞCI
	Serap ÖZTÜRK
	Murat KORKMAZ
	İrfan UĞUR

	Nuri AKIN
	Aydın ANDİÇİ
	Ceyda PEKUĞUR
	Dilek KÖSE

	Günnur ÖZKAYA
	Sinan TAPLI
	Özlem SİVRİKAYA
	Hülya KARAKAYA

	Feridun NAM
	Kemal DEMİR
	Mürüvvet OLGUN
	Yusuf ÇEVİK

	Beyhan ŞARALDI
	Tayibe BARIN
	Ayşe AKKOYUN
	Tamer YİĞİT

	Hasan H.DEMİREL
	Ayşegül K. MERİÇLİ
	Nurettin AVCI
	İbrahim ERBİL

	A. İhsan ÇAKICI
	İzzettin GENÇOĞLU
	Ebru KARAKAYA
	Erhun YALÇIN

	Arif KAYA
	Gülcihan AKÇAY
	Ümit KAHRAMAN
	Nazlı KOZAN

	Sabahat AYDIN
	Ayşe CEYLAN
	Gülşah ERBAY
	Hülya ÖZEN

	Ali AYDIN
	Cevriye YAĞMUR
	Deniz UYGUN
	


2.BÖLÜM :
DURUM ANALİZİ

Durum Analizi bölümünde tarihsel gelişim, yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi, faaliyet alanları ile ürün ve hizmetler, kurum içi ve dışı analiz, üst politika belgeleri ve gelişim alanları başlıklarına yer verilmiştir. Tarihi gelişimde kurumumuzun geçirmiş olduğu önemli değim ve gelişimlere yer verilmiştir. Yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi, faaliyet alanları ile ürün ve hizmetler başlığında T.C. Anayasası çerçevesinde yürüttüğünüz faaliyetlere ve sunduğunuz hizmetlere dayanak teşkil eden Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler, Tüzükler, Yönetmelikler, Yönergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararları ele alınmıştır. Kurum içi ve dışı analiz başlığında paydaş analizine,  örgütsel yapıya, beşeri kaynaklara ,teknolojik düzeye, mali kaynaklar analizine, istatistiki bilgilere ,GZFT analizine ve PEST analizine yer verilerek kurum çeşitli yönlerden incelenmiş, mevcut durum analizi ortaya çıkarılmıştır. 
2.1.BÖLÜM                 
SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ TARİHÇESİ
Ege Bölgesinde yer alan Aydın ili İzmir, Manisa, Muğla, Denizli ve Ege deniziyle çevrili olup Efeler ilçesi 2014 yılında büyükşehir olduktan sonra kurulmuş bir merkez ilçedir. 265 bin nüfuslu merkez ilçemiz hızla nüfus alan bir bölgedir. 

Okulumuz Aydın iline bağlı (yeni büyükşehir yasasına göre Efeler ilçesine) bağlı bir okulken,  7 Eylül 1994 tarihinde Aydınımızın 2. Anadolu lisesi olarak 108 kişilik öğrenci kontenjanı ile Cumhuriyet İlkokulu’nun (Eski adıyla Aydın Cumhuriyet İlköğretim Okulu) üst katında eğitim ve öğretime başlamıştır. 
 15 Aralık 1994 tarihinde ismi AYDIN SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ olarak değiştirilmiş ve Merkez Güzelhisar İlköğretim okulunun ek binasına taşınmıştır.
Öğrenci sayısının artmasıyla binanın yetersizliği nedeniyle 15 Temmuz 1998 tarihinde Adnan Menderes Mahallesi Doğu Aydın Bulvarı üzerinde bulunan binasına geçici olarak taşınmıştır. Efeler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak şu anda Aydın ilinde başarılarıyla göz dolduran okulumuz  hala aynı binada eğitim öğretime devam etmekteyiz.
Bakanlığımız tip projesine uygun olarak yapılan bina zemin+4 kattan oluşmaktadır. Okul binası 983 m² alan üzerine kurulmuş olup, Bahçemiz 6.318 m² alanı kapsar. 
Zaman içinde çevre ihata duvarı yaptırılarak bahçe düzenlenmesi yapılmıştır. 
Bahçe çiçek ve ağaçlarla güzelleştirilmeye çalışılmış öğrenciler için spor alanları, oyun bahçesi tanzim edilmiştir 

[image: image17.emf]
2.2. BÖLÜM YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALİZİ:

	Genel Dokümanlar
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	22175 Sayılı RG yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği


	TEMEL GÖREVLER
	No
	Bölümler
	No
	İşlemler
	Yasal Dokümanlar

	YÖNETİM HİZMETLERİ  SÜRECİ
	A.1
	Strateji Geliştirme Hizmetleri
	A.1.1
	Stratejik Planlama İle İlgili İşlemler
	1-STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMLERİNİN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK (26804 RG)

	
	
	
	A.1.2
	Toplam Kalite Yönetimi İle İlgili İşlemler
	MEB TAŞRA TEŞKİLATI TKY UYGULAMA YÖNERGESİ

	
	A.2


	Basın ve Halkla İlişkiler Birimi
	A.2.1
	Basın
	1-BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNU                                       2-4982 SAYILI KANUNUN UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

3-3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKI KANUNU

4-BİMER

	
	
	
	A.2.2
	Bilgi Edindirme
	

	
	
	
	A.2.3
	İnsan Hakları Kurulu
	

	PERSONEL HİZMETLERİ SÜRECİ
	B.1
	ÖZLÜK HİZMETLERİ
	B.1.1
	Emeklilik ve Borçlanma İşlemleri
	5434 SAYILI KANUN

	
	
	
	B.1.2
	Sağlık ve İzin İşlemleri
	1-657 SAYILI DMK                                                                    2-MEB PERSONEL İZİN YÖNERGESİ

	
	B.2
	ATAMA HİZMETLERİ BİRİMİ
	B.2.1
	Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme İşlemleri
	1-MEB ÖĞRETMENLERİ ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ (26089 RG)                 

 2-TTK 80 SAYILI KARARLARI

	
	
	
	B.2.2
	Yönetici ve Öğretmen Görevlendirme ve Vekâlet işlemleri
	

	
	
	
	B.2.3
	Ücretli Öğretmen Görevlendirme İşlemleri
	16.12.2006/26378 sayılı RG. Yayımlanan MEB yönetici ve öğretmenleri ders ve ek ders saatlerine ilişkin karar



	
	
	
	B.2.4


	 Ücretli öğretmen Görevlendirme İşlemleri
	

	
	
	
	B.2.5
	Ek ders Ücret Onayları ile İlgili İşlemler
	MEB YÖNETİCİ VE ÖĞRETMENLERİN DERS VE EK DERS SAATLERİNE İLİŞKİN 2006/11350 BKK



	
	
	
	B.2.6
	Lojman Tahsisleri İle İlgili İşlemler
	1-2946 SAYILI KAMU KONUTLARI KANUNU


	TEMEL GÖREVLER
	No
	Bölümler
	No
	İşlemler
	Yasal Dokümanlar

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ
EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ

EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	C.1
	Eğitim-Öğretim ve Öğrenci İşleri


	C.1.1
	Öğrenci İşleri İle İlgili İşlemler


	1-İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ,

2-222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE EĞİTİM KANUNU,

3-MEB DENKLİK YÖNETMELİĞİ

4-MEB ÖĞRENCİLERİ YETİŞTİRME KURSLARI

YÖNETMELİĞİ, 

5-222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE EĞİTİM KANUNUNA GÖRE AÇILACAK YETİŞTİRİCİ VE

TAMAMLAYICI SINIFLAR VEKURSLAR YÖNETMELİĞİ,

6-İLKÖĞRETİMDE YÖNELTME YÖNERGESİ,

7-MEB DEMOKRASİ EĞİTİMİ VE OKUL MECLİSLERİ YÖNERGESİ,

8-MEB İLKÖĞRETİM KURUMLARINDA

YETİŞTİRİCİ SINIF AÇILMASINA İLİŞKİN YÖNERGE,

9-MEB ANADOLU GÜZEL SANATLAR LİSELERİ

YÖNETMELİĞİ,

10-MEB ANADOLU LİSELERİ YÖNETMELİĞİ,

11-MEB İLE DİĞER BAKANLIKLARA BAĞLI OKULLARDAKİ GÖREVLİLERLE ÖĞRENCİLERİN KILIK KIYAFETLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK,

12-MEB SINIF GEÇME VE SINAV YÖNETMELİĞİ,

13-MEB ORTA ÖĞRETİM KURUMLARI ÖDÜL VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ,

14-MEB ORTA ÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ,

15-MEB BAĞLI KURUMLARA AİT AÇMA, KAPATMA VE AD VERME YÖNETMELİĞİ,

16-MEB ORTAÖĞRETİM KURUMLARI ÖĞRENCİ NAKİL VE GEÇİŞ YÖNERGESİ,



	
	
	
	C.1.2
	Eğitici Geziler İle İlgili İşlemler
	MEB SOSYAL ETKİNLİKLER VE ÖĞRENCİ KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	
	
	C.1.3
	Öğrenci Disiplin İşlemleri
	ORTAÖĞRETİM KURUMLARI ÖDÜL VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

	
	
	
	C.1.4
	Kontenjan Belirleme İşlemleri
	MEB ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ



	
	
	
	C.1.5
	Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri İle İlgili İşlemler
	MEB DEMOKRASİ EĞİTİMİ VE OKUL MECLİSLERİ YÖNETMELİĞİ



	
	
	
	C.1.6
	Öğrencilere Yapılan Yardımlarla İlgili İşlemler
	SOSYAL YARDIMLAŞMA VE OKUL İDARESİYLE İŞBİRLİĞİYLE YÜRÜTÜLMEKTEDİR

	
	
	
	C.1.7
	YİBO Öğrenci Yerleştirme İşlemleri
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ



	
	C.2
	Program Geliştirme Hizmetleri
	C.2.1
	Programların Tanıtılması İle İlgili İşlemler
	1-MEB MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ YÖN.

2- MEB DERS KİTAPLARI VE EĞİTİM ARAÇLARI YÖNETMELİĞİ


	TEMEL GÖREVLER
	No
	Bölümler
	No
	İşlemler
	Yasal Dokümanlar

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ

	C.3
	Kültür hizmetleri
	C.3.1
	Sosyal Etkinliklerle İlgili İşlemler
	MEB İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARI SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ

	
	C.4
	OBSİ (Okul İçi Beden Eğitimi Spor ve İzcilik) Hizmetleri
	C.4.1
	Sporcu Öğrencilerle İlgili İşlemler
	OKUL SPOR KOLLARI YÖNETMELİĞİ

	
	
	
	C.4.2
	İzcilik ile İlgili İşlemler
	MEB ÖRGÜN VE YAYGIN EĞİTİM KURUMLARI İZCİLİK YÖNETMELİĞİ

	
	
	
	C.4.3
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri İle İlgili İşlemler
	1-MEB YÖNETİCİ VE ÖĞRETMENLERİN DERS VE EK DERS SAATLERİNE İLİŞKİN 2006/11350 BKK                                                                                 2-DERS DIŞI EĞİTİM ÇALIŞMALARI GENELGESİ 2006/97

	
	
	
	C.4.4
	Sosyal ve Kültürel Yarışmalar İle İlgili İşlemler
	MEB ÖRGÜN VE YAYGIN EĞİTİM KURUMLARI SOSYAL VE KÜLTÜREL YARIŞMALAR  YÖNETMELİĞİ

	
	
	
	C.4.5
	Milli Bayramlar ve Törenlerle İlgili İşlemler
	ULUSAL VE RESMİ BAYRAMLARDA YAPILACAK TÖRENLER YÖNETMLİĞİ

	
	
	
	C.4.6
	Spor Yarışmaları İle İlgili İşlemler
	OKUL SPOR KOLLARI YÖNETMELİĞİ

	
	
	
	C.4.7
	Öğrenci Eğitim Kampları İle İlgili İşlemler
	ÖĞRENCİ EĞİTİM KAMPLARI YÖNERGESİ

	
	C.5
	Özel eğitim ve rehberlik hizmetleri
	C.5.1
	Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması İl Yürütme Kurulu
	EĞİTİM ORTAMLARINDA ŞİDDETİN ÖNLENMESİ VE AZALTILMASI  STRATEJİ VE EYLEM PLANI

	
	C.6
	Öğrenci Sağlık Hizmetleri
	C.6.1
	Öğrenci Sağlık Taramaları İle İlgili İşlemler
	MEB İLE SAĞLIK BAKANLIĞI ARASINDA İMZALANAN OKUL SAĞLIĞI HİZMETLERİ İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ

	
	C.7
	Yurt ve burs hizmetleri
	C.7.1
	Bursluluk İşlemleri
	1-İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİMDE PARASIZ YATILI VEYA BURSLU ÖĞRENCİ OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK SOSYAL YARDIMLARA İLİŞKİN KANUN 17729 R.G.                                     

2-MEB BAĞLI İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARINDA BURS VE PARASIZ YATILILK VE SOSYAL YARDIMLAR YÖNETMELİĞİ 7084 BKK

	BÜTÇE VE YATIRIM HİZMETLERİ
	D.1
	YATIRIM
	D.1.1
	Ortaöğretim Kurumları Donatımı İle İlgili İşlemler
	MEB EĞİTİM ARAÇLARI DONATIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2008/54 SAYILI GENELGE

	
	
	
	D.1.2
	Demirbaş ve Ayniyat İşlemleri
	MEB TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

	DESTEK HİZMETLERİ
	E.1
	Sivil Savunma Hizmetleri
	E.1.1
	Sivil Savunma İle İlgili İşlemler
	1-7126 SAYILI SİVİL SAVUNMA KANUNU                        

2-2007/12937BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK                                                  

3-1988/13543 SABOTAJLARA KARŞI KORUNMA YÖN.

	
	E.2
	Kantin ve Açık Alan İşletmeleri
	E.2.1
	Kantin ve Açık Alanların İşletilmesi İle İlgili İşlemler
	1-OKUL AİLE BİRLİKLERİ YÖNETMELİĞİ                      

2-STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 2006/18 SAYILI YÖNETMELİK


	
	E.3
	Bina İdare Amirliği
	E.3.1
	Bina İdare İşlemleri
	13543 SAYILI YÖNETMELİK


2.3 FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLER

Okulumuzun faaliyet alanları ve bu alanlarda üretmiş olduğu hizmetler yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi sonuçlarına dayanılarak hazırlanmış ve aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler   
· Satranç 
· Resim çalışmaları ve sergileri

· Müzik yarışmaları ve faaliyetleri

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Okulumuzda 40 öğrenciden oluşan Boru ve Trampet takımı bulunmaktadır. Törenlerde Gençlik haftasında gösterilerini sergilemektedir. Okumuzda Kız ve Erkek Voleybol Takımı, Erkek Basketbol Takımı, Masa Tenisi, Kort Tenis, Futsal, Badminton, Atıcılık ve Okçuluk takımlarımız kurulmuştur
	

	
	· 

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· 

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	· 

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri  

· TÜBİTAK projeleri  


	· 

	
	

	
	

	
	


2.4  PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaş yani ilgili taraflar bir kurumdan doğrudan veya dolaylı, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kişi, kurum veya gruplardır. Paydaş analizinde amaç hazırlanan stratejik planı ve hizmetleri yararlanıcıların beklentileri doğrultusunda şekillendirmek, stratejik plan hazırlıklarında vatandaş odaklılığı sağlamak ve katılımcılık ile hesap verme sorumluluğunu tesis etmektir.

Stratejik planlamanın temel unsurlarından biri olan katılımcılığın sağlanabilmesi için kurumumuzun etkileşim içinde bulunduğu tarafların görüşleri dikkate alınarak stratejik planın sahiplenilmesine çalışılmıştır.

Okulumuz, faaliyetleriyle ilgili ürün ve hizmetlere ilişkin düşüncelerin  saptanması konularında başta iç paydaşlar olmak üzere kamu kurumları, işverenler, sivil toplum kuruluşları, yerel yönetim ve yöneticilerinden oluşan dış paydaşların büyük bölümünün stratejik planlama sürecine katılımını sağlamıştır. Planlama sürecinde katılımcılığa önem veren kurumumuz tüm paydaşların görüş, talep, öneri ve desteklerinin stratejik planlama sürecine dahil edilmesini hedeflemiştir. 

 Süleyman Demirel Anadolu Lisesi Müdürlüğü paydaşları, iç paydaşlar/dış paydaşlar temelinde ayrımlandırılmış; iç /dış paydaşların temel ortak, stratejik ortak, çalışan, kuruma girdi sağlayan  konumları belirtilmiştir. Bu paydaşlar, kuruma girdi sağlayan, ürün ve hizmet sunulan, iş birliği içinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden oluşma noktasındaki önceliklerine göre sınıflandırılmıştır. 
2.4.1 PAYDAŞLARIN TESPİTİ

Kurumumuzun faaliyet alanlarını hedeflerini hizmetlerden kimlerin faydalandığını ve bölgesel şartları göz önünde bulundurularak hangi aşamada hangi paydaşlarla irtibata geçilmesi gerektiği ortaya kondu ve buna göre planlamadaki öncelikli paydaşlar belirlendi.
	NO
	PAYDAŞIN ADI
	TÜRÜ
	KURUMUMUZUN PAYDAŞLA ETKİLEŞİM KONUSU – ALANI
	PAYDAŞ MATRİSİ
	PAYDAŞ ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	Kuruma Girdi Sağlayan
	P.FAL. ETKİ. DER.
	P.TAL.VER.ÖNEM

	1
	Efeler ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	√
	
	5                Bilgilendir
	5                     Birlikte çalış

	2
	Efeler ilçesindeki 4. Bölge okulları/Kurumlar
	Dış Paydaş 
	Kurumun görev tanımındaki iş ve işlemleri yaptırdığı birimlerdir. Ast konumunda olup, kuruma karşı sorumludurlar.
	√
	√
	
	√
	
	5                Bilgilendir
	5                     Birlikte çalış

	3
	Efeler ilçesindeki 4. Bölge öğretmenleri
	Dış Paydaş
	Hizmet veren ve alan personeldir.
	√
	√
	
	√
	
	3
İzle              
	5                     Birlikte çalış

	4
	Aydın İlindeki Özel Öğretim Kurumları
	Dış Paydaş
	Hizmet alan ve üreten kuruluşlardır. Özel okul ve yurtlar, rehabilitasyon merkezleri, hizmet içi eğitim merkezi, etüt merkezi, dershaneler, muhtelif kurslar (sürücü, İngilizce kursları) işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	3
İzle
	4
Birlikte çalış

	5
	Aydın İlindeki Öğrenciler
	Dış Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	
	
	
	
	5                Bilgilendir
	5                     Birlikte çalış

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş 
	Bağlı olduğumuz merkezi idare. MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, hesap verilen mercidir. 

	
	√
	
	
	√
	5                Bilgilendir
	5                     Birlikte çalış

	7
	Aydın Büyükşehir Belediyesi ve efeler  İlçe Belediyeleri
	Dış Paydaş
	Çevre düzenlemesi altyapı
	
	
	√
	
	√
	2
İzle
	3
Gözet

	8
	Aydın Efeler ve Diğer ilçe Kaymakam-lıkları
	Dış Paydaş
	İl ile koordinasyon
	
	√
	
	
	√
	3
İzle
	3
Gözet

	9
	Aydın Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Sportif aktiviteler
	√
	
	√
	
	√
	2
İzle
	3
Gözet

	10
	Aydın İl Sağlık Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Sağlık taramaları ve koruyucu sağlık önlemleri, projeler
	
	
	√
	
	√
	2
İzle
	3
Gözet

	11
	Aydın Meslek Odaları
	Dış Paydaş
	Yaygın ve mesleki eğitim hizmetleri
	
	
	√
	
	
	2
İzle
	3
Gözet

	12
	Aydın Eğitim Sendikaları
	Dış Paydaş
	Personel örgütlenmesi
	
	
	√
	√
	
	2
İzle
	2
Gözet

	13
	Aydın İlindeki Vakıflar

	Dış Paydaş
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmaları
	
	
	√
	
	√
	1
İzle
	3
Gözet

	14
	Aydın İlindeki Dernekler

	Dış Paydaş
	Özel eğitim alanındaki eğitim kalitesinin artırılması
	
	
	√
	
	√
	1
İzle
	2
Gözet

	15
	Aydın İl Emniyet Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Okul güvenliğinin sağlanması
	
	
	√
	
	
	2
İzle
	4
Birlikte çalış

	16
	Efeler Mal Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Personel ücretleri, okul demirbaş eşya kayıtları
	
	
	√
	
	
	2
İzle
	4
Birlikte çalış

	17
	Hayırseverler

	Dış Paydaş
	Arsa, bina, donatım malzemesi… temini


	
	
	√
	
	√
	3
İzle
	4
Birlikte çalış

	18
	Adnan Menderes Üniversitesi
	Dış Paydaş
	Eğitim ile ilgili konularda işbirliği
	√
	
	√
	
	
	3
İzle
	4
Birlikte çalış

	19
	Aydın Kültür Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Kültürel faaliyetler
	
	
	√
	
	√
	2
İzle
	4
Birlikte çalış

	20
	Efeler Tarım, Gıda, Hayvancılık İlçe Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Yaygın eğitime yönelik çalışmalar
	
	
	√
	
	
	1İzle
	3Gözet

	21
	Aydın Türk Telekom İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Haberleşme –iletişim
	
	
	√
	
	√
	2
İzle
	4
Birlikte çalış

	22
	Aydın İli Yerel Medyası
	Dış Paydaş
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın.
	√
	
	√
	
	
	1
İzle
	3
Gözet

	23
	Aydın İli Sivil Toplum Örgütleri
	Dış Paydaş
	Ortak paydalarda işbirliği 
	√
	
	√
	
	
	1
İzle
	3
Gözet

	24
	Adnan menderes mahallesi muhtarlığı
	Dış Paydaş
	Halk ile iletişim
	
	
	√
	
	√
	1
İzle
	3
Gözet

	25
	Aydın İli Okul Kantin İşletmeleri
	Dış Paydaş
	Kantin hizmetleri
	
	
	√
	
	√
	2
İzle
	3
Gözet

	26
	Aydın İli Spor Kulüpleri ve İlgili Federasyonlar
	Dış Paydaş
	Sportif faaliyetler
	
	
	√
	
	
	2
İzle
	4
Birlikte çalış


2.5 KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ
2.5.1.1 SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ TEŞKİLAT ŞEMASI
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2.5.1.2 İÇ PAYDAŞLARIN ANALİZİ
	SON ÜÇ ÖĞRETİM YILINA GÖRE ÖDÜL VE CEZA DAĞILIMI 

	
	
	ÖDÜLLENDİRİLEN ÖĞRENCİLER
	DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLER

	Öğretim Yılı 
	Okul mevcudu 
	Teşekkür 
	Takdir 
	Onur 
	Kınama 
	Kısa süreli uzaklaştırma 
	Tasdikname ile uzaklaştırma 
	Örgün eğt.dışına çıkarma 
	Toplam 

	
	
	1.
	2.
	1.
	2.
	1.
	2.
	
	
	
	
	

	2010-2011 
	514
	339
	302
	172
	212
	-
	43
	-
	-
	-
	-
	-

	2011-2012 
	553
	252
	219
	261
	304
	41
	62
	-
	-
	-
	-
	-

	2012-2013 
	526
	255
	231
	257
	254
	61
	105
	1
	-
	-
	-
	1

	2013-2014 
	501
	217
	206
	228
	209
	74
	81
	10
	3
	-
	-
	13


2012 
YILI YGS-LYS ORTALAMALARINA GÖRE : 

· ANADOLU LİSELERİ ARASINDA TÜRKİYE 79. SU AYDIN İLİ İKİNCİSİ
 2013 
YILI YGS-LYS ORTALAMALARINA GÖRE:

· ANADOLU LİSELERİ ARASINDA TÜRKİYE 78. Sİ AYDIN İLİ İKİNCİSİ
2014 YILI YGS-LYS ORTALAMALARINA GÖRE:

· ANADOLU LİSELERİ ARASINDA TÜRKİYE 79. SU AYDIN İLİ İKİNCİSİ
	ÖĞRENCİLERİN BİR ÜST ÖĞRETİM KURUMUNA 
GEÇİŞLERİNDEKİ BAŞARILARI                                                           
     (Mezun oldukları Eğitim Öğretim yılına göre)

	SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ 

	Öğretim Yılları 
	LYS

	
	Giren
	Yerleşen
	%

	2011
	139
	103
	74,10

	2012
	140
	103
	73,57

	2013
	122
	85
	69,67

	2014
	115
	72
	63, 05


	SONUÇ 
	OKUL ORT. 
	EN YÜKSEK PUAN 
	EN DÜŞÜK PUAN 

	
	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI
	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI
	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI

	MF-1 
	363.195 
	351.261 
	327.207 
	331.667
	476.989 
	472.034 
	428.687 
	471.245
	197.846 
	153.325 
	223.491 
	184.467

	MF-2 
	360.315 
	349.554 
	337.393 
	330.795
	475.043 
	467.702 
	434.475 
	465.565
	189.629 
	124.722 
	219.392 
	178.710

	MF-3 
	357.771 
	346.450 
	338.372 
	327.795
	473.529 
	466.538 
	437.893 
	461.392
	188.473 
	121.169 
	216.978 
	179.874

	MF-4 
	361.266 
	349.573 
	328.495 
	329.462
	475.471 
	470.998 
	428.853 
	467.968
	195.434 
	139.598 
	220.081 
	182.083

	TM-1 
	385.565 
	378.567 
	334.162 
	339.368
	459.646 
	448.555 
	407.792 
	429.708
	242.289 
	263.397 
	251.902 
	277.856

	TM-2 
	387.222 
	382.162 
	342.193 
	345.607
	457.496 
	449.724 
	411.424 
	429.524
	254.861 
	266.234 
	262.161 
	282.740

	TM-3 
	389.317 
	385.198 
	350.430 
	351.710
	457.457 
	451.071 
	414.266 
	427.208
	273.609 
	268.841 
	272.160 
	288.787


SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ

2011-2014 YILI LİSANS YERLEŞTİRME SINAVI(LYS)

KARŞILAŞTIRMALI SONUÇLARI
	GENEL BAŞARI DAĞILIMI

	LYS'YE GİREN

 ÖĞR. SAYISI
	YERLEŞTİRİLEN 

ÖĞR. SAY
	KAZANMA YÜZDESİ 

  (%)   

	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI
	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI
	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI

	139
	139
	122
	115
	100
	100
	85
	72
	73
	72
	70
	63


SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	SOSYAL-KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER İLE BECERİ YARIŞMALARINDAKİ BAŞARI DURUMU 

	Öğretim Yılı 
	Faaliyetin Konusu 
	Alınan Derece 

	2010-2011 
	Karate dalında 
Masa Tenisi Dalında 
Voleybol Genç Erkekler 
Basketbol Genç Erkekler 
	İl İkincisi 
İl Dördüncülüğü 
İl İkinciliği 
İl Üçüncülüğü 

	2011-2012 
	Atatürk Kupası Basketbol Genç Erkekler 
Basketbol Genç Erkekler 
Masa Tenisi 
	İl Birinciliği 
İl Birinciliği 
İl İkinciliği 

	2012-2013 
	Masa Tenisi Gençler 
	İl Dördüncülüğü 

	2013-2014 
	Voleybol Genç Erkek 
Kort Tenis Genç Erkek 
Atıcılık Genç Erkek 
Atıcılık Genç Erkek 
	İl Üçüncülüğü 
İl İkincisi 
İl İkincisi 
Türkiye ikinciliği 


2.5.1.4 GEZİ VE İNCELEME KULÜBÜ FAALİYETLERİ :
Ankara, İstanbul ve İzmir illerindeki Üniversitelere 11. Sınıflar düzeyinde her yıl gezi düzenlenerek öğrencilerimize Üniversite Lise Tanıtım Koordinatörleri tarafından bire bir üniversiteler ve bölümleri hakkında bilgilendirici seminerler verilmektedir. 2012-2013 eğitim öğretim yılında Adnan Menderes Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi, Koç Üniversitesi ,İstanbul Teknik Üniversitesine gezi düzenlenerek üniversiteler tanıtıldı .Ayrıca,okulumuz öğrencilerinden gelen talepler doğrultusunda Türkiye geneli kültür gezileri düzenlenmektedir.

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılı bu bağlamda 10. Sınıflar düzeyinde Nevşehir-Kapadokya yöresine kültürel gezi düzenlenmiştir.

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında okulumuz üniversiteler ve bölümleri  öğrencilerimize tanıtmak amacı ile Yeditepe Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi, Koç Üniversitesi ,İstanbul Teknik Üniversitesi ve Bahçeşehir Üniversitesine gezi düzenlemiştir.

9. Sınıflar düzeyinde Antalya yöresine kültürel gezi düzenlenmiştir.

Tarihinde yapılan YGS değerlendirme toplantısında her yıl ülkemiz genelindeki saygın üniversitelere düzenlenmekte olan Üniversite Tanıtım Gezilerinin okulumuz öğrencilerinin başarılarını ve motivasyonlarını büyük etki yaptığı tespit edilmiştir. Bu bağlamda bu tür gezilerin daha alt sınıflar düzeyinde düzenlenmesinin yararlı olacağı belirtilerek karar altına alınmıştır. 

2.5.1.5

	FİZİKİ İMKANLAR

	Sıra No
	Fiziki İmkanın Adı
	Sayısı

	1. 
	Derslik
	19

	2. 
	Kütüphane
	1

	3. 
	Müdür Odası
	1

	4. 
	Müdür Yardımcısı Odası
	2

	5. 
	Rehberlik Servisi
	1

	6. 
	Öğretmenler Odası
	1

	7. 
	Memur Odası
	1

	8. 
	Hizmetli Odası
	1

	9. 
	Diğer( Arşiv .laboratuar. spor odası. faaliyet odası.mescid)
	6


	OKULUN TEKNOLOJİK YAPISI

	Sıra No
	CİNSİ
	ADEDİ

	1. 
	Bilgisayar
	16

	2. 
	Yazıcı
	3

	3. 
	Fotokopi Makinesi
	3

	4. 
	Doküman Kamerası
	1

	5. 
	Tarayıcı
	1

	6. 
	Projeksiyon Makinesi
	3

	7. 
	Fotoğraf Makinesi
	1

	8. 
	Teyp
	6

	9. 
	Klima
	7

	10. 
	Faks
	1

	11. 
	Tabletler
	47…


	SON DÖRT YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	YILLAR
	E
	K
	TOPLAM

	2010-2011
	267
	310
	577

	2011-2012
	246
	314
	560

	2012-2013
	220
	292
	512

	2013-2014
	225
	278
	503


	SON DÖRT YILIN ÖDÜL ALAN  ÖĞRENCİ SAYILARI

	YILLAR
	TAKDİR
	TEŞEKKÜR
	ONUR BELGESİ

	2010-2011
	384
	641
	101

	2011-2012
	566
	471
	103

	2012-2013
	511
	456
	166

	2013-2014
	436
	423
	155


	KURULUŞUN PERSONEL YAPISI

	Sıra No
	Görevi
	E
	K
	Lisans
	Eğitim Enstitüsü 

(3 yıllık)
	Y. Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	1
	2
	-
	-
	-

	4
	EDEBİYAT
	1
	4
	5
	-
	-
	1

	5
	İNGİLİZCE
	2
	3
	5
	-
	-
	1

	6
	TARİH
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	7
	COĞRAFYA
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	8
	MATEMATİK
	3
	3
	6
	-
	-
	2

	9
	FİZİK
	3
	1
	4
	-
	1
	2

	10
	KİMYA
	1
	2
	3
	-
	2
	1

	11
	BİYOLOJİ
	3
	-
	3
	-
	-
	3

	12
	ALMANCA
	1
	1
	2
	-
	-
	1

	13
	FELSEFE
	-
	1
	1
	-
	-
	1

	14
	DİN KÜLTÜRÜ
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	15
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	1
	2
	-
	-
	-

	16
	RESİM
	1
	1
	1
	1
	-
	1

	17
	MÜZİK
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	18
	BİLGİ VE İLT.TEKNOLO.
	-
	1
	1
	
	
	-

	19
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMAN
	0
	2
	2
	-
	-
	1

	20
	MEMUR
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	HİZMETLİ
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	
	24
	23
	47
	1
	3
	15


2.5.2.1KURUM DIŞI ANALİZ

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun kamudaki Stratejik Yönetim anlayışının gelişmesine sağladığı katkı,

· 4+4+4 kademeli zorunlu eğitim sisteminin tesis edilmesi ve müfredatın bu doğrultuda yenilenmesi,

· Eğitimde yerinden yönetim anlayışına doğru bir ivmenin hız kazanması,

· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma,
· TEOG sınavlarıyla öğrenci kaydı yapılması

· YGS ve LYS sınavlarıyla üniversiteye hazırlık ve ileri yaşamlarında donanımlı öğrenci yetiştirilmesi

Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Planı hazırlama sürecinde, politik    etmenler olarak değerlendirilmiştir.

Adnan Menderes Üniversitesi ilimizin yüksek öğretim veren tek üniversitesidir. 3 Temmuz 1992 tarihli 3837 sayılı Kanunla kurulmuş olan 23 üniversiteden biri olarak 10 Kasım 1992 tarihinde rektörün atanması ile faaliyete başlamıştır. Adnan Menderes Üniversitesinde yüksek lisans ve doktora eğitimi veren 3 enstitü; lisans eğitimi veren 11 fakülte, 6 yüksekokul, 1 konservatuar; ön lisans eğitimi veren 16 meslek yüksekokulu, 17 araştırma ve uygulama merkezi bulunmaktadır ve bunlarda yaklaşık 30000 öğrenci eğitim almaktadır.


Okulumuzda en yoğun gerçekleştirilen spor faaliyetlerinin başında futbol  voleybol gelmektedir. Futbolu, voleybol, basketbol, atletizm, hentbol, badminton ve masa tenisi sporları izlemektedir. 


Eğitimde FATİH Projesi ile eğitim-öğretimde fırsat eşitliğini sağlamak ve okullarımızdaki teknolojiyi iyileştirmek amacıyla Bilişim Teknolojileri araçlarının öğrenme-öğretme sürecinde daha fazla duyu organına hitap edilecek şekilde, derslerde etkin kullanımı için; ortaöğretim düzeyinde okulumuzun 22 dersliğine LCD Panel Etkileşimli Tahta ve internet ağ altyapısı sağlanmıştır. Aynı zamanda her öğretmenimize ve her öğrencimize tablet bilgisayar verilmiştir. Dersliklere kurulan BT donanımının öğrenme-öğretme sürecinde etkin kullanımını sağlamak amacıyla öğretmenlere hizmet içi eğitimler verilmiştir. Bu süreçte öğretim programları BT destekli öğretime uyumlu hale getirilerek eğitsel e-İçerikler oluşturulacaktır. 
                                    GZFT  ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ:
1.)Sınıf mevcutlarının ideal ve standart olması

2.)Okulumuzun elde ettiği YGS-LYS  başarıları

3.)Öğretmenlerimizin kadrolu olması.

4.)Teknolojik eğitim için materyal donanımının yeterli olması. Fatih projesi ile donanımımız arttı.
5.)Okulumuzun gelişmiş ve yerleşmiş bir okul kültürünün olması.

6.)Öğretmen ve çalışanlar arasındaki ilişkilerin iyi olması.

7.)Öğretmenlerin branşlarında yeterli ve istekli çalışmaları.

8.)Velilerimizin eğitime ilgili ve duyarlı olmaları.

9.)İlin en büyük ve en başarılı okullarından olmamız.

10.)Fotokopi imkanının yeterli olması.

11).Öğretmen ve öğrencilerimizin yeniliklere açık olması

12.)Öğrencilerimizin düzenli ders çalışma disiplinine sahip olması.

13. )Öğrencilerimizin öğrenmeye istekli olmaları.
14.)öğrencilerin disiplin sorunlarını olmaması

15.)öğrencilerin devam devamsızlıklarının veliler tarafından sıkı takip ediliyor olmaları.
16). İlimizin iklim şartlarının eğitim öğretimi aksatmayacak nitelikte olması
ZAYIF YÖNLER:

1.)Hizmet personelinin yeterli olmaması.

2.)Okulumuzun yoğun ders programı nedeniyle öğrencilerimizin  sosyal ve sportif faaliyetler için yeterli zaman ayıramaması . sosyal sportif  faaliyetlerin yeterli düzeyde olmaması.

3.)Spor alanlarının yetersiz ve dar olması.

4.)Çok amaçlı salonun bulunmaması.

5.)Ekonomik olarak yeterli düzeyde olmamamız.

6.)Okuldaki internet ağının yetersiz olması.

7.)Kantinde öğrencilerin vakit geçirebilecekleri güncel dergi .satranç takımı gibi araçların olmaması.
8.)Cep telefonu ve teknolojik araçların amacı dışında kullanılması(mp3 çalar.internet kullanımı gibi.)
9.)Harita. resim ve müzik odalarının olmaması.

10.) Okul kütüphanesinin işlevsel olmaması.

11) Bilgisayar sınıfının olmaması.
FIRSATLAR:

1.)Kamu kuruluşları ve yerel yönetimler ile iyi ilişkilerimiz

2.)Veliler. okul aile birliği ile okul yönetimi ve öğretmenlerin ilişkilerinin iyi olması

3.)Okulun ulaşım imkanlarının iyi olması

4.)Velilerin büyük çoğunluğunun eğitim ve kültür düzeyinin yüksek olması

5.)Öğrencilerin TEOG sınav sonuçlarına göre yerleştirilmeleri
6.)Aydın’ın çok tercih edilen okullarından biri olması

7.)Okulumuza giriş puanının yüksek olması

8-)Okulun şehir merkezinden uzak olması nedeniyle eğitim ve öğretim yönünden gürültü kirliliği olmaması.

9) Okulumuzun öğretmenlerce de tercih edilir bir okul olması 
10) Bu yıl kurulan mezunlar derneğinin okulumuza maddi manevi destek olmaları
11)öğrenci yerleştirmelerinde nakillerin tekrar taban puana göre yapılması

TEHDİTLER

1.) Ödenek yetersizliği
2.) İyi öğrencilerimizin özel butik okullara ve açık liselere geçmesi.

3.) yaz mevsimine gelen günlerde sınıflarda klima olmamasından dolayı derslerin verimsizliği
4.) Öğrencilerin teknoloji kullanımının bedensel ve ruhsal yönden öğrenciyi kötü etkilemesi ve bu etkilerin derslere yansıması. 
5.) Okulun ilçe ve köylerden servisle gelen öğrencilerinin şikayetçi oldukları trafik sorunları ve yolda zaman kaybının öğrencileri bedensel ve zihinsel olarak yorması

6.)  okulda spor salonu olmaması dolayısıyla öğrencilerin beden eğitimi ve sportif  faaliyetlere yeterince hazırlanamaması.

7.) Açık alan spor tesislerinin uygunsuzluğunun öğrencilerin uğrayabileceği sportif yaralanma risklerini artırması. 
8.) okulda velisi vefat etmiş veya aile bütünlüğü parçalanmış çocukların bulunması.

Tablo: 25  Güçlü Yönler-Zayıf Yönler Temalar ilişkisi
	Güçlü Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1.)Öğretmenlerimizin kadrolu olması

2.)Velilerimizin eğitime ilgili ve duyarlı olmaları.

3.)Öğrencilerin devam devamsızlıklarının veliler tarafından sıkı takip ediliyor olmaları.

4.)İlimizin iklim şartlarının eğitim öğretimi aksatmayacak nitelikte olması
	1.)Okulumuzun elde ettiği YGS-LYS  başarıları

2.)Okulumuzun gelişmiş ve yerleşmiş bir okul kültürünün olması.

3.)Öğretmen ve çalışanlar arasındaki ilişkilerin iyi olması.

4.)Öğretmenlerin branşlarında yeterli ve istekli çalışmaları.

5.)İlin en büyük ve en başarılı okullarından olmamız.
6).Öğretmen ve öğrencilerimizin yeniliklere açık olması

7.)Öğrencilerimizin düzenli ders çalışma disiplinine sahip olması.

8. )Öğrencilerimizin öğrenmeye istekli olmaları.

9.)öğrencilerin disiplin sorunlarını olmaması
	1.)Sınıf mevcutlarının ideal ve standart olması

2.)Teknolojik eğitim için materyal donanımının yeterli olması. Fatih projesi ile donanımımız arttı.

3.)Fotokopi imkanının yeterli olması

	Zayıf Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
	1.)Okulumuzun yoğun ders programı nedeniyle öğrencilerimizin  sosyal ve sportif faaliyetler için yeterli zaman ayıramaması . sosyal sportif  faaliyetlerin yeterli düzeyde olmaması.


	1.)Hizmet personelinin yeterli olmaması.

2.)Spor alanlarının yetersiz ve dar olması.

3.)Çok amaçlı salonun bulunmaması.

4.)Ekonomik olarak yeterli düzeyde olmamamız.

5.)Okuldaki internet ağının yetersiz olması.

6.)Kantinde öğrencilerin vakit geçirebilecekleri güncel dergi .satranç takımı gibi araçların olmaması.

7.)Cep telefonu ve teknolojik araçların amacı dışında kullanılması(mp3 çalar.internet kullanımı gibi.)

8.)Harita. resim ve müzik odalarının olmaması.

9.) Okul kütüphanesinin işlevsel olmaması.

10) Bilgisayar sınıfının olmaması.


Tablo: 26  Fırsatlar,Tehditler  Temalar ilişkisi
	Fırsatlar

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1.)Okulun ulaşım imkanlarının iyi olması


	1.)Kamu kuruluşları ve yerel yönetimler ile iyi ilişkilerimiz

2.)Veliler. okul aile birliği ile okul yönetimi ve öğretmenlerin ilişkilerinin iyi olması

3.)Velilerin büyük çoğunluğunun eğitim ve kültür düzeyinin yüksek olması

4.)Öğrencilerin TEOG sınav sonuçlarına göre yerleştirilmeleri

5.)Aydın’ın çok tercih edilen okullarından biri olması

6.)Okulumuza giriş puanının yüksek olması

	1-)Okulun şehir merkezinden uzak olması nedeniyle eğitim ve öğretim yönünden gürültü kirliliği olmaması.

2-) Okulumuzun öğretmenlerce de tercih edilir bir okul olması 

3-) Bu yıl kurulan mezunlar derneğinin okulumuza maddi manevi destek olmaları

4-)öğrenci yerleştirmelerinde nakillerin tekrar taban puana göre yapılması



	Tehditler

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	5.) Okulun ilçe ve köylerden servisle gelen öğrencilerinin şikayetçi oldukları trafik sorunları ve yolda zaman kaybının öğrencileri bedensel ve zihinsel olarak yorması


	2.) İyi öğrencilerimizin özel butik okullara ve açık liselere geçmesi.

3.) yaz mevsimine gelen günlerde sınıflarda klima olmamasından dolayı derslerin verimsizliği

4.) Öğrencilerin teknoloji kullanımının bedensel ve ruhsal yönden öğrenciyi kötü etkilemesi ve bu etkilerin derslere yansıması. 

8.) okulda velisi vefat etmiş veya aile bütünlüğü parçalanmış çocukların bulunması.
	1.) Ödenek yetersizliği

6.)  okulda spor salonu olmaması dolayısıyla öğrencilerin beden eğitimi ve sportif  faaliyetlere yeterince hazırlanamaması.

7.) Açık alan spor tesislerinin uygunsuzluğunun öğrencilerin uğrayabileceği sportif yaralanma risklerini artırması. 




GZFT analizleri göstermiştir ki okulumuz zayıf yönler ve tehditler bakımından oldukça sorunsuz, buna karşılık fırsatlar  ve güçlü yönler bakımından oldukça iyi bir durumdadır. Bir önceki döneme ait stratejik planda yer verilen çoğu güçlü ve zayıf yönlere farklı maddeler eklenmiş olup gerek geçen 5 yılın gerek önümüzdeki beş yılın teknolojik sosyolojik bilişim ve benzeri yönlerden gelişme ve değişme göstermesine göre yeniden şekillenmiştir. 
	1
	MEB Stratejik Planı 2015-2019

	2
	Aydın MEM 2015-2019 Stratejik Planı

	3
	 Efeler İlçe MEM 2015-2019 Stratejik Planı

	4
	Efeler Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planı 

	5
	Süleyman Demirel Anadolu Lisesi 2010-2014 Stratejik Planı 

	6
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	7
	Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu -DPT

	8
	MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı(2015-2019)

	9
	Millî Eğitim ile İlgili Mevzuat

	10
	2013/26 Sayılı Genelge

	11
	Stratejik Plan Hazırlama Yönetmeliği


BÖLÜM 3. 
GELECEĞE YÖNELİM

Planın bu bölümünde misyon vizyon ve temel değerler ile stratejik amaçlar stratejik hedefler ve performans göstergeleri ve tedbirler yer almaktadır.

MİSYONUMUZ
       Katılımcı ve paylaşımcı bir okul ortamında. hayatı pozitif  bilim doğrultusunda sorgulayan, yaratıcı, özgüvenli, ilkeli, hoşgörülü, ahlaklı, etik değerlere saygılı, milli değerlerine bağlı, elinde başarılarının sırlarını ve anahtarlarını taşıyan “dünya insanı”  yetiştirmek.

     VİZYONUMUZ
       Cumhuriyet değerlerine bağlı, bilgi ile donatılmış, çağdaş bireylerle hedeflere ulaşıp ardımızda iz bırakarak  model olan okul toplumu oluşturmak.

DEĞERLERİMİZ

1-) Anadolu Lisesinin temel görevinin öğrencileri bir üst öğrenime. özellikle bütün alanlarda akademik öğrenime hazırlama olduğuna inanırız.

2-)Öğrenci merkezli. etkili bir okul anlayışı benimseriz.

3-)Öğrenmeyi öğrenmenin. bilgi toplumunda yaşamanın bir gereği olduğuna inanırız.

4-)Öğrencilere bilginin yeni bilgi üretmek için bir araç olduğu düşüncesini kazandırırız.

5-)Öğrencilere .topluma kolay ve sağlıklı bir uyum sağlayabilmesi için sosyo-kültürel ve ekonomik kalkınmayı destekleyici davranışlar veririz.

6-)Öğrencilere Türkçeyi etkili bir biçimde kullanmayı öğreterek kendilerini yazılı ve sözlü ifade edebilme; evrensel ve ulusal düzeyde nitelikli öğretim. bilim ve sanat ürünlerinden yararlanma yeteneğini kazandırırız.

7-)Öğrenciler aile. ulus. yurt sevgisi gelişmiş. milli kültür değerlerini benimsemiş, milli birlik ve beraberlik 

ruhuna sahip öğrenciler olarak yetiştiririz.

8-)Öğrencilere çok yönlü. soyut. eleştirel. yapıcı. mantıklı ve analitik düşünme becerileri kazandırırız.

9-)Öğrencilere. çevre koruma bilinci aşılanarak doğal güzelliklere ve sanat eserlerine karşı ilgi ve hayranlık duymalarını sağlarız.

10-)Öğrencilerin topluma uyumlu. kendilerini değerli bir insan olarak hissetmeyi. kapasitelerine güvenmeyi ve farklılıklarına değer vermeyi özümsemiş bireyler olmalarını sağlarız.

11-)Toplam kalite anlayışı ile sorunların üstesinden gelindiği. ben yerine biz anlayışının etkin olduğu güvenli bir ortam gereğine inanırız.

12-)Yönetici. öğretmen. veli. personel. sivil toplum örgütleri ve öğrencilerin işbirliği ile okulu. çevrede ve bölgede  model yapma inancıyla çalışırız.

13-)Öğrencilerin. ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olan Türkiye Cumhuriyeti’ne bağlı. görev ve sorumluluklarının bilincinde olan. bunları davranış haline getirmiş bireyler olarak yetişmelerine özen gösteririz.

14-)Öğrencilerin. Atatürk İlke ve İnkılaplarına ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı. demokratik ve laik davranışları benimseyen. beceri düzeyi yüksek bir Türk vatandaşı olarak yetişmelerini sağlarız. 

15-)Sosyal. kültürel. sportif etkinliklere önem veririz.

16-)Şeffaflık ve açık iletişim esastır.

17-)Güvene ve işbirliğine dayalı çalışma temel değerimizdir.

18-)Bireysel farklılıkları dikkate alan ve bireye saygı duyan anlayışı benimseriz.

19-)Okul ve ailenin işbirliğinin önemli olduğuna inanırız.

20-)Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.
3.2. STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 1.


İlimizde ikamet eden her yaştaki bireyin anayasal haklarından biri olan eğitim hakkına ve bedensel, zihinsel, duygusal gelişimine katkı sağlayacak örgün, yaygın ve diğer öğrenme yollarına milli eğitim sistemimizin temel ilkeleri doğrultusunda erişimini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.


Orta öğretim kademesinde bulunan  öğrencilerin okulumuzu tercih etmeleri durumunda kendilerine engel olabilecek her türlü engeli ortadan kaldırarak tercih edilebilirliğimizi artırmak. 
Tema 2 : EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2.

Eğitim kurumlarımızın her kademesindeki bireylerin tamamına ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, mevcut imkânları en verimli kullanarak bireylerin sosyal hayatta, okul ve çalışma hayatında her yönüyle sağlıklı, donanımlı ve başarılı bireyler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Öğrencilerimizin öğretim programları içerisinde yer alan öğrenme kazanımlarını, akademik başarı düzeyini, ulusal/uluslararası yarışma ve merkezi sınav başarılarını artırmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Öğrencilerimizi İçinde yaşadığımız çağın gereklerine ve piyasasının ihtiyaç duyduğu insan gücüne uygun bir birey olarak yetiştirmek üzere öğrencilerimizin niteliklerini ve yeterliliğini artırmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Yabancı dil öğrenme yeterliliklerini artırmak, DynEd Dil Eğitim Sistemini etkin ve verimli bir şekilde kullanmak,  öğretmen ve öğrencilerin uluslararası projelere katılım oranları arttırarak hareketlilik düzeyini yükseltmek.

Tema 3 : KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
Stratejik Amaç 3.

İnsan kaynaklarının etkili ve verimli kullanıldığı, fiziki, mali altyapının okul aile birliği katkıları,bakanlık ödenekleri ve bağışlar yoluyla güçlendirilmiş yönetim ve organizasyon anlayışının sistem haline getirilerek kaliteli bir çalışma kültürünün oluşturulduğu, enformasyon teknolojilerinin kullanımının artırılarak çağın gereklerine uygun hale getirildiği günümüz eğitim sistemini destekleyen kurumsal bir yapı oluşturmak.
Stratejik Hedef 3.1.

Nitelikli yönetici ve çalışanların çok önemli olduğu çağımızda İnsan kaynaklarının dengeli dağılımını, etkili ve verimli kullanılmasını sağlamak ve niteliklerini geliştirerek kurumun hizmet kalitesini artırmak. 

Stratejik Hedef 3.2.

Yönetim-organizasyon faaliyetlerinin işlerliğini, görünürlüğü ve paydaş memnuniyetini arttırmak 
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Okulumuzda öğrenim gören her öğrencimizin, anayasal haklardan biri olan eğitim hakkına ve bedensel, zihinsel, duygusal gelişimine katkı sağlayacak öğrenme yollarına milli eğitim sistemimizin temel ilkeleri doğrultusunda erişimini sağlamak.
Okulumuzda öğrenim gören her öğrencimizin, anayasal haklardan biri olan eğitim hakkına ve bedensel, zihinsel, duygusal gelişimine katkı sağlayacak öğrenme yollarına milli eğitim sistemimizin temel ilkeleri doğrultusunda erişimini sağlamak.
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Her öğrencinin eğitim-öğretime katılımı ve tamamlama oranını plan dönemi sonuna kadar artırmak.
Hedefin Mevcut Durumu
Mesleki ve teknik ortaöğretimde 10 gün üzeri devamsız öğrenci oranı son üç yılda 5,48 düşüşle 2014 yılında %16,52’ye;genel ortaöğretimde 10 gün üzeri devamsız öğrenci oranı son iki yılda 3,06 puan düşüşle 2014 yılında %21 olurken, okulumuzda ise %1,5’ luk düşüşle %7 olmuştur.

Sürekli devamsızlar; Aydın ilinde genel liselerde 2012 yılında %2,83 iken, azalarak 2014 yılında %0,22’ye; okulumuzda  % 0,18 artışla %0,5’e ulaşmıştır.

 Öğrencilerin üniversiteye hazırlık sürecinde dershanelerde daha çok zaman geçirmek amacıyla açık liseye geçen öğrencilerle  Okulumuzda Açık Meslek Lisesi’ne kayıt oranı ’de 13  iken 2014’de 25’e çıkmıştır  . Açık ortaöğretim kayıt yenileyen öğrenci oranındaki artışın, açık mesleki ortaöğretim kayıt yenileyen öğrenci oranını azalttığı düşünülmektedir.
            Bu hedefle öğrencilerin eğitim öğretime katılma oranlarının, yaygın veya örgün eğitimle eğitimlerini tamamlamalarının ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artması, devamsızlığın ve okul terklerinin azalması, özellikle kız öğrencilerin  ve engelli öğrencilerin eğitime erişim olanaklarının artması beklenmektedir.
	Göstergenin Adı
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	
	10 Gün Üzeri Devamsız Öğrenci Oranı
	
	
	
	%5

	
	Sürekli Devamsız Öğrenci Oranı
	%0,18
	%0,20
	%0,18
	%0,1

	
	Öğrenci Terk Oranı
	0
	0
	0
	0

	
	Mesleki Açıköğretim Kayıt Sayısı
	13
	21
	35
	5


	Sıra No
	Tedbir
	Diğer Sorumlu Birimler
	Ana sorumlu

	1
	   Okul girişine rampa yapılması
	Okul Aile Bir.
İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	2
	Otomatik giriş kapısına fark edilebilir buzlu etiket yapıştırılması
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	3
	Güvenlik kameralarının artırılması
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	4
	Engelli tuvaletlerinin yapılması
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	5
	Bina dışından belli katlara asansör kurulması
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	6
	Okul kantininin bina dışına alınması
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	7
	Öğrenciler için bahçeye piknik masaları konması
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	8
	Okul bahçesine etkinlikler için sahne yapılması 
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	9
	SMS sisteminin etkin kullanılarak gün içerisinde velilere SMS gönderilmesi ya da velilerin MEB veli bilgilendirme sistemi olan 8383’e üye olmasının sağlanması
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	10
	e-istatistik veri tabanına sürekli yapılan devamsızlık veri girişlerinin izlemesi yapılacak.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi
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Okulumuzda öğrenim gören bütün öğrencilerimize çağdaş eğitim düzeyinde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, imkânlarımızı en verimli kullanarak öğrencilerimizin sosyal hayatta, okul ve çalışma hayatında her yönüyle sağlıklı, donanımlı ve başarılı bireyler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak.
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Öğrencilerimizin öğretim programları içerisinde yer alan öğrenme kazanımlarını, akademik başarı düzeyini, ulusal/uluslararası yarışma ve merkezi sınav başarılarını artırmak.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzda eğitim ve öğretime erişimin herkes için aynı olmasının yanı sıra, eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılması da önceliklidir. Bunun için okulumuzda kaliteli bir eğitim için öğrencilerin öğretim programları içerisinde yer alan öğrenme kazanımlarının ve akademik başarı düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir. Bunun yanında akademik başarı düzeyini doğrudan etkileyecek olan kurumsal kapasiteyle orantılı olarak Kalite Bizim İşimiz çalışmasıyla mevcut durumun değerlendirmesinin de yapılarak kurumun  tüm paydaşlarının ARGE sistemi üzerinden takibi sağlanacaktır.
	BÖLÜM ADI

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	TOPLAM

	HUKUK
	13
	9
	8
	3
	66

	TIP FAKÜLTESİ
	6
	6
	6
	8
	52

	İŞLETME
	2
	2
	4
	4
	46

	ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ
	8
	5
	3
	2
	45

	MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ
	8
	5
	2
	4
	37

	İKTİSAT
	1
	4
	1
	1
	29

	MATEMATİK
	2
	1
	
	
	29

	MİMARLIK
	1
	6
	2
	4
	27

	BİLGİSAYAR MÜH.
	5
	3
	
	4
	26

	ELEKTİRİK ELEKT. MÜH.
	1
	7
	3
	5
	25

	İNŞAAT MÜH.
	5
	4
	2
	4
	24

	HEMŞİRELİK
	2
	1
	3
	3
	20

	METALURJİ VE MALZEME MÜH.
	1
	1
	2
	2
	19

	PSİKOLOJİ
	2
	4
	1
	2
	19

	GIDA MÜH.
	1
	1
	1
	2
	18

	FEN BİL. ÖĞRET.
	-
	-
	
	-
	17

	FİZİK TED.VE REHABİLİTASYON
	1
	2
	3
	1
	14


SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ

2011-2014 YILI LİSANS YERLEŞTİRME SINAVI(LYS)

KARŞILAŞTIRMALI SONUÇLARI
	GENEL BAŞARI DAĞILIMI

	LYS'YE GİREN

 ÖĞR. SAYISI
	YERLEŞTİRİLEN 

ÖĞR. SAY
	KAZANMA YÜZDESİ 

  (%)   

	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI
	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI
	2011 YILI
	2012 YILI
	2013 YILI
	2014

YILI

	139
	139
	122
	115
	100
	100
	85
	72
	73
	72
	70
	63


Tablo Performans Hedef Tablosu
	Sıra No
	Göstergenin Adı
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	%
	2013
	%
	2014
	%
	2019

	1
	Yüksek öğretime kazandırılan öğrenci sayısı
	100
	72
	85
	70
	72
	63
	%

76

	
	“Kalite Bizim İşimiz” Çalışmasına Katılma
	0
	
	0
	
	100
	
	%

100

	333
	E-Mezun Çalışmasına Veri Giriş Oranı
	0
	
	0
	
	0
	
	%

80


	Sıra No
	Tedbir
	Diğer Sorumlu Birimler
	Ana sorumlu

	1
	2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı %63 olan ÖSYS yerleşme başarı oranını 2015-2019 yıllarında her yıl ortalama  %2’şer oranında arttırarak 4 yıl sonunda %76 ya yükseltmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	2
	Bütün puan türlerinde il içindeki orta öğretim kurumları içinde  2015-2018 yılları arasında ilk üç sırada yer almak.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi

	3
	Okul kütüphanesinden faydalanan öğrenci sayısını arttırmak. Şu an yaklaşık %20 olan oranı ,her yıl % 3’er oranında arttırarak %32 ye çıkarmak.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	4
	 Her yıl gençlik haftasında 

“ Bilim Şenliği” düzenlenmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	5
	Lise 4. Sınıflar hariç, il bazında devam-devamsızlık sıralamasında 5. sıradayız. 2 yılda bir kademe ilerleyerek 4 yıl sonunda 7. sıraya düşmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi

	6
	2015-2019 yılları arasında  paydaşlar arasındaki sosyal ve kültürel gelişimi pekiştirmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi

	7
	2015-2019 yılları arasında öğretmen ve öğrencilerin bilgi donanımını arttırmak. Sosyal, sportif  ve kültürel gelişimi sağlamak
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	8
	2015-2019 yılları arasında bilgi donanımını artırmak için 4 yıl içinde en az 1 hizmet içi eğitim seminerine katılımını sağlamak.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi
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İmkânları etkili ve verimli kullanarak fiziki, mali altyapının düzeltilmesi için bütün katkıların artırıldığı, sistemli yönetim ve organizasyon anlayışı ile kaliteli bir çalışma kültürünün oluşturulduğu, bilgilendirme ve bilgiye ulaşım teknolojilerinin kullanımının artırılarak çağın gereklerine uygun hale getirildiği, çağdaş eğitim sistemini destekleyen kurumsal bir yapı oluşturmak.
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İmkânları etkili ve verimli kullanarak, fiziki ve mali alt yapının iyileştirilerek hizmet kalitesini artırmak. 
Hedefin Mevcut Durumu
İmkânları etkin ve verimli kullanarak, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için beşeri kaynakların beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
        
Okulumuzda mevcut çalışan öğretmen sayısının norm kadro sayısına oranı 2012 yılında  %101 iken 2014 yılında artışla %102 olmuştur. Okulumuzda mevcut çalışan yönetici sayısının norm kadro sayısına oranı ise 2012 yılında  %114 iken, bu oran 2014 yılında sabit kalmıştır. Okulumuzda mevcut diğer çalışan sayısının norm kadro sayısına oranı 2012 yılında ,   %100 iken bu oran 2014 yılında sabit kalmıştır


Okulumuzda ücretli öğretmen çalışmamaktadır.


Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 2012 yılında 14 iken, 2014 yılında 13 olmuştur.

Okulumuzda yüksek lisans yapan toplam çalışan sayısı 5,doktora yapan çalışan yoktur. 

Okulun konumu gereği, öğretmenlerimizin istekleri doğrultusunda, son üç yılda, okulumuzda rutin kurslar dışında kurs açılamamıştır.


Etkileşimli tahta kursu verilen öğretmen oranı %100 oranında gerçekleşmiştir.

Bu hedefle insan kaynaklarının mesleki gelişiminin sağlanması, yönetici yeterliklerinin geliştirilmesi, atamalarda liyakatin esas alınması, personel atama ve yer değiştirmelerinin ihtiyaçlar doğrultusunda gerçekleştirilmesi beklenmektedir.
	Sıra No
	Göstergenin Adı
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Çalışan Öğretmen Sayısının Norm Kadro Sayısına Oranı
	%101
	%101
	%102
	%100

	2
	Mevcut Çalışan Yönetici Sayısının Norm Kadro Sayısına Oranı
	%115
	%115
	%115
	%100

	3
	Mevcut Diğer Çalışan Sayısının Norm Kadro Sayısına Oranı
	%100
	%100
	%100
	%85

	4
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	14
	13
	10

	5
	Ücretli Öğretmen Oranı
	% 0
	%0
	% 0
	%0

	6
	Yüksek Lisans Yapan Personel Sayısı
	5
	15

	7
	Doktora Yapan Personel Sayısı
	0
	5

	8
	Öğretmenlerimizin İstekleri Doğrultusunda, Her Yıl Açılan Hizmetiçi Eğitim Sayısı
	0
	0
	0
	3

	9
	Etkileşimli Tahta Kursu Verilen Öğretmen Oranı
	-
	%100
	%100
	%100


	Sıra No
	Tedbir/Strateji
	Diğer Sorumlu Birimler
	Ana sorumlu

	1
	Okulumuzun daha temiz ve düzenli olmasını sağlamak ve okul temizliği için “Beyaz Bayrak” müracaatı yapmak
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	2
	Okulun bahçe düzenlemesini yenilemek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	3
	Okulda kullanılan  teknolojik araçların kullanımını verimli hale getirmek
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	4
	Cep telefonu dolaplarını öğrenciler tarafından etkin şekilde kullandırmak.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	5
	İlgili yönetmelik gereği yapılan mescit odasının şartlarını iyileştirmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi


	6
	Sınıflarda bulunan öğrenci dolaplarının sayılarının arttırmak.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	7
	Okul kantininde eskiyen masa ve sandalyelerin yenilenmesini sağlamak.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	8
	Okulun güvenliğinin sağlanması şartlarını iyileştirmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	9
	Okuldaki resim odasının şartlarını iyileştirmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	10
	Öğretmenler odasındaki şartları iyileştirmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	11
	Okuldaki uyarı işaretlerinin ve duyuru panolarının elektronik hale getirmek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi

	12
	Okuldaki ses düzenini yenilemek.
	Okul Aile Bir.

İLÇE MEM

İL MEM
	Okul İdaresi


	KAYNAK TABLOSU

	Kaynaklar

	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019(TL)

	Genel Bütçe
	65000
	70000
	73000
	75000
	77000

	Bağışlar
	-
	-
	-
	-
	-

	Etkinlikler
	1000
	1200
	1500
	1500
	1500

	Kantin
	6300
	6570
	6840
	7110
	7380

	Okul Aile Birliği
	23000
	24000
	25000
	25000
	25500

	Diğer
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	Toplam
	96.300
	102.770
	107.340
	109.610
	112.380

	GENEL TOPLAM
	            528400


BÖLÜM 4:  MALİYETLENDİRME



Okulumuzun  2014 yılından itibaren dört yıllık sürede bütçesinin %5 artacağı düşüncesiyle tahmini bütçesi oluşturulmuştur. 
	SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ  

2015-2019 STRATEJİK PLANI TAHMİNİ BÜTÇE KAYNAĞI TABLOSU




TABLO: SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2015-2019 STRATEJİK PLANI AMAÇ – HEDEF TAHMİNİ MALİYET TABLOSU
	SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2015-2019 STRATEJİK PLANI AMAÇ – HEDEF TAHMİNİ MALİYET TABLOSU

	
	Planın 

         1.Yılı
	Planın

2.Yılı
	Planın

3.Yılı
	Planın

4.Yılı
	Planın

5.Yılı



	Stratejik Amaç 1
	15220
	15210
	15230
	15220
	15220

	Stratejik Hedef 1.1
	15220
	15210
	15230
	15220
	15220

	Stratejik Amaç 2
	1000
	1500
	1500
	2000
	3000

	Stratejik Hedef 2.1
	200
	500
	500
	500
	1000

	Stratejik Hedef 2.2
	300
	500
	500
	500
	1000

	Stratejik Hedef 2.3
	500
	500
	500
	1000
	1000

	Stratejik Amaç 3
	19700
	19700
	19700
	19700
	19700

	Stratejik Hedef 3.1
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	Stratejik Hedef 3.2
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	Stratejik Hedef 3.3
	9700
	9700
	9700
	9700
	9700

	TOPLAM
	35920
	36410
	36430
	37920
	37920


	SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ 2015-2019 STRATEJİK PLANI TAHMİNİ MALİYET TABLOSU



	
	TAHMİNİ MALİYET

( 2015-2019) (TL)
	ORAN

	Stratejik Amaç 1
	76100
	%14,4

	Stratejik  Hedef 1.1
	76100
	

	Stratejik Amaç 2
	9000
	%4,75

	Stratejik Hedef 2.1
	2700
	

	Stratejik Hedef 2.2


	2800
	

	Stratejik Hedef 2.3
	3500
	

	Stratejik Amaç 3
	98500
	%18,6

	Stratejik Hedef 3.1
	25000
	

	Stratejik Hedef 3.2
	25000
	

	Stratejik  Hedef 3.3
	48500
	

	Stratejik Amaç Maliyetleri Toplamı
	183600
	%34,7

	Genel Yönetim Gideri


	5000
	%0,9

	GENEL TOPLAM


	188600
	%35,70


BÖLÜM 5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

5.1.SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ 2010-2014 STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRMESİ
2005 yılında yürürlüğe giren  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile  stratejik planlama kamu kurumlarına  yasal zorunluluk getirmiştir.

 
Yapılan planlama okulun işlemelerinde yön gösterici olup işlem sıralamasını göstermesi açısından yararlı olmuştur. Özellikle yapılan yıllık toplantılarda yapılan işler ve tamamlanmamış işlerin görülmesi açısından ışık tutmuştur. 

SÜLEYMAN DEMİREL ANADOLU LİSESİ 2010-2014 STRATEJİK PLANI GERÇEKLEŞME DURUMU

2010-2014 plan dönemine alınan işlerin ekseriyetle gerçekleştiği sonucuna varılmış olup yapılamayan işlerin 2015-2019 planına dahil edilmesi kararlaştırılmıştır. 
Tablo: 49  Süleyman Demirel Anadolu Lisesi Müdürlüğü Stratejik Planı İzleme Değerlendirme Süreci
	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Her Yılın 
Temmuz Ayı İçerisinde
	· Okul ekiplerinin değerlendirmesi.

· Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması


	Ocak-Temmuz Dönemi

	İkinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	İzleyen Yılın Şubat Ayı Sonuna Kadar
	· Okul ekiplerinin değerlendirmesi.

· Okul yönetiminin yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması


	Tüm Yıl


Okul stratejik hedeflerin gerçekleşme yüzdesi, İl MEM’in 2015 yılı içerisinde oluşturmayı ve her yıl güncellemeyi düşündüğü e-izleme değerlendirme çalışması üzerinden takip edilecektir. Bu oluşumla okulumuza ait performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarına daha kolay ve hızlı bir şekilde ulaşılabilecek, Stratejik planlar daha etkili ve gerçekçi bir biçimde izlenebilecektir.

2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli
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NURAL ÇAM


OKUL MÜDÜRÜ





MEHMET ADİL ÖZOYLUMLU


MÜDÜR YARDIMCISI








BEHÇET KOÇ


MÜDÜR BAŞYARDIMCISI








HANDE İKBAL TÜREDİ


MÜDÜR YARDIMCISI





PSİKOLOJİK DANIŞMANLAR


FİSUN SÖNMEZ


AYŞE AKSOY





TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ÖĞRT.


KEMAL DEMİR 


ÖZLEM SİVRİKAYA


HÜLYA KARAKAYA


GÜLCİHAN AKÇAY 


GÜNNUR ÖZKAYA


YUSUF ÇEVİK�








KİMYA ÖĞT.


SEVGİ ÜNAL 


ALİ İHSAN ÇAKICI�EBRU KARAKAYA





BİYOLOJİ ÖĞRT.


MURAT KORKMAZ 


NURİ AKIN�ERHUN YALÇIN




















MATEMATİK ÖĞRT.


FERİDUN NAM


HÜLYA ÖZEN


ALİ AYDIN


AYŞE CEYLAN


H.HÜSEYİN DEMİREL�CEYDA ASLAN


























ALİ AYDIN�





TARİH ÖĞRT.


İBRAHİM ERBİL


İZZETTİN GENÇOĞLU








COĞRAFYA ÖĞRT.


NURETTİN AVCI


ARİF KAYA





İNGİLİZCE ÖĞRT.


AYŞEGÜL K.MERİÇLİ


ÜMİT KAHRAMAN


TAMER YİĞİT 


SABAHAT AYDIN


TAYİBE BARIN 


MÜRÜVVET OLGUN








ALMANCA ÖĞRT.


DENİZ UYĞUN�CEVRİYE YAĞMUR





DİN KÜL. VE AH. BİLGİSİ ÖĞRT.


NAZLI KOZAN





FELSEFE ÖĞRT.


BEYHAN ŞARALDI





RESİM ÖĞRT.


AYŞE AKKOYUN 


SİNAN TAPLI 





MÜZİK ÖĞRT.


CEYDA PEKUĞUR





BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRT.


SERAP ÖZTÜRK�AYDIN ANDİÇİ








MEMUR


YUNUS BİÇER


HAYATİ DEMİR





HİZMETLİ


ELMAS SERİN
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